
INDUCCIÓN DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO



Agenda 

• Sistema de gestión de seguridad y salud en el 
trabajo

• Política y objetivos de seguridad

• Responsabilidades de las partes interesadas

• Principales riesgos laborales asociados a la 
actividad de la empresa. 

• Qué hacer en caso de accidente o emergencia.

• Actividad practica para identificación de riesgos 
y establecimiento de controles

• Mecanismos de participación de los 
trabajadores.

• Copasst

• Comité de convivencia

• Brigada

• Evaluación del entendimiento de la política por 
parte de los asistentes



En 2020, la Organización Internacional del Trabajo (OIT) calculó que los AL y
las EL causan más de 2,7 millones de muertes anuales. Se estima que la
afectación en la producción es por lo menos de cuatro días de ausencia al
trabajo.

A pesar del alto índice de subregistro, América Latina triplica los índices de
siniestralidad de los países más desarrollados, las razones: Las condiciones
socioeconómicas de la región, bajo estado de salud de la población
trabajadora, maquinaria obsoleta, altos índices de informalidad, leve
cobertura en seguridad social y escasa implementación del Sistema de
Gestión en Salud y Seguridad Laboral (SG-SST) o su implementación con una
visión reduccionista y poco estratégica.



Propósito del Sistema de

gestión de seguridad y salud

en el trabajo (SG-SST)

Garantizar condiciones de trabajo seguras y

saludables en el desarrollo de las diferentes

actividades, a través de la promoción de la salud y

de la identificación, evaluación y control de los

riesgos laborales, con el fin de evitar la ocurrencia

de accidentes de trabajo, de enfermedades

laborales, emergencias y otras situaciones que

afecten la calidad de vida de los trabajadores.



Decreto 
1072/2015

Resolución 
0312/ 2020

Marco normativo de seguridad y salud



Política y objetivos de seguridad y salud

En la Corporación Escuela Empresarial de Educación reconocemos la importancia del

talento humano, somos conscientes de los peligros propios de los servicios que

prestamos y nos comprometemos a gestionar los riesgos laborales a través de la

implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nuestro principal objetivo es brindarles espacios seguros a nuestros empleados,

estudiantes, padres de familia o acudientes, contratistas y visitantes, por esto

identificaremos los peligros, evaluaremos y valoraremos los riesgos y estableceremos

los respectivos controles, mejorando continuamente y cumpliendo la normatividad

vigente.

Cumplir con la 
normatividad

Implementar el SG-SST
Gestionar los riesgos 

para evitar accidentes y 
enfermedades



Responsabilidades de seguridad y salud en el trabajo

Dentro del SG-SST, todos tenemos responsabilidades, pues la gestión de los riesgos

dependerá de las decisiones y acciones que cada uno emprenda.

EMPRESA
-Definir una política y 
objetivos de SST

-Cumplir la normatividad 

-Identificar los peligros, 
valorar los riesgos y 
establecer los controles 
requeridos

-Implementar el SG-SST

ARL

Brindar asistencia
técnica a la empresa
para la identificación de
los peligros, valoración
de los riesgos y
establecimiento de
controles

TRABAJADOR
-Mantener una actitud de 
autocuidado

-Cumplir los protocolos de 
seguridad

-Reportar cualquier situación 
insegura que pueda poner en 
riesgo su salud 

-Participar activamente de las 
actividades del SG-SST



¿Qué hacer en 
caso de accidente 

o emergencia?

1. Mantener la calma
2. Verificar si requiere atención 

médica
3. Reportar de forma inmediata a tu 

jefe inmediato
4. Alejarse del peligro que ocasionó el 

accidente.
5. Seguir las instrucciones dadas por 

su jefe inmediato o SST. 



Principales riesgos



Mecanismos de participación

La Institución ha dispuesto varios mecanismos a través de los cuales puedes
participar en la gestión de los riesgos, uno de ellos es el reporte de
condiciones de seguridad en el trabajo, lo puedes hacer a través de tu jefe
inmediato, el COPASST o el Responsable del SGSST.

La Institución cuenta con los siguientes comités, en los cuales puedes
participar.

❑ COPASST
❑ Comité de Convivencia Laboral
❑ Brigada de Emergencias



Actividad practica 
y evaluación del 
entendimiento de 
la Política de SST



Caso práctico: teletrabajo 

1. Escucha la historia.
2. Analiza la imagen.
3. Hacer un listado de los factores de riesgo identificados y proponer

soluciones para cada situación.



Muchas gracias


