Escueld
Empresarial
deEducacion

INDUCCION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO




Escuela
Empresarial
deEducacion

%W‘/&W/

Agenda

Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo

Politica y objetivos de seguridad
Responsabilidades de las partes interesadas

Principales riesgos laborales asociados a la
actividad de la empresa.

Qué hacer en caso de accidente o emergencia.

Actividad practica para identificaciéon de riesgos
y establecimiento de controles

Mecanismos de participacion de los
trabajadores.

* Copasst
 Comité de convivencia
* Brigada

Evaluacion del entendimiento de la politica por
parte de los asistentes
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En 2020, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) calculd que los ALy
las EL causan mas de 2,7 millones de muertes anuales. Se estima que la
afectacion en la produccion es por lo menos de cuatro dias de ausencia al

trabajo.

A pesar del alto indice de subregistro, América Latina triplica los indices de
siniestralidad de los paises mas desarrollados, las razones: Las condiciones
socioecondmicas de la regidon, bajo estado de salud de la poblacion
trabajadora, maquinaria obsoleta, altos indices de informalidad, leve
cobertura en seguridad social y escasa implementacion del Sistema de
Gestion en Salud y Seguridad Laboral (SG-SST) o su implementacidon con una
vision reduccionista y poco estratégica.
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Propdsito del Sistema de
gestion de seguridad y salud " G
en el trabajo (SG-SST) ‘ \

Garantizar condiciones de trabajo seguras vy

saludables en el desarrollo de las diferentes /’.«
actividades, a través de la promocion de la salud y %

de la identificacion, evaluacion y control de los Y
riesgos laborales, con el fin de evitar la ocurrencia 4
de accidentes de trabajo, de enfermedades

laborales, emergencias y otras situaciones que

afecten la calidad de vida de los trabajadores.
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Politicay objetivos de seguridad y salud

En la Corporacion Escuela Empresarial de Educacion reconocemos la importancia del
talento humano, somos conscientes de los peligros propios de los servicios que
prestamos y nos comprometemos a gestionar los riesgos laborales a través de la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nuestro principal objetivo es brindarles espacios seguros a nuestros empleados,
estudiantes, padres de familia o acudientes, contratistas y visitantes, por esto
identificaremos los peligros, evaluaremos y valoraremos los riesgos y estableceremos
los respectivos controles, mejorando continuamente y cumpliendo la normatividad
vigente.

Gestionar los riesgos
Implementar el SG-SST para evitar accidentes y

Cumplir con |la

normatividad enfermedades
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Responsabilidades de seguridad y salud en el trabajo

Dentro del SG-SST, todos tenemos responsabilidades, pues la gestion de los riesgos
dependera de las decisiones y acciones que cada uno emprenda.

EMPRESA
-Definir una politica y
objetivos de SST
-Cumplir la normatividad

-Identificar los peligros,
valorar los riesgos y
establecer los controles
requeridos

-Implementar el SG-SST

Brindar asistencia
técnica a la empresa
para la identificacion de
los peligros, valoracion
de los riesgos vy
establecimiento de
controles

TRABAJADOR

-Mantener una actitud de
autocuidado

-Cumplir los protocolos de
seguridad

-Reportar cualquier situacion
insegura que pueda poner en
riesgo su salud

-Participar activamente de las
actividades del SG-SST

www.escuelaege.com
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Principales riesgos

GTC 45 (Segunda actualizacion)

ecui.n TECNICA COLOMBIANA

ANEXDO A
{Informativa)

Ejemplo de la table de peligros
Mota: La presenls labla propordona ofentacion y no constluye una ista exhusiva de lodos los pelighos exislentes

Clasificackin
Biologico Fisico Quimico Psicosocial Biomecanicos Gondiciones de seguridad | | wa .
Wirus Ruido f{impacto | Polvos  orgdnicos | GesStn organizacional (estilo de mando, | Postura (projogada | Mecanico [elementos de | Sismo
miemmiterte y | inorganicos pago, contratacidn, partidpaciin, | mantenida,  forzada, | maguinas, hermamientas, piezas
continuo) induccién vy capacitacson, bienestar | antigravitacionalas) a rabajar, matenales
social, evaluaciin del desempsfio, proyectados s6lidos o fuidos
manejo de cambaos)
Bactenas liuminacicn (luz | Fibras Caracieristicas de la organizacién del | Esfuarzo Elcirice (alta y baja tension, [ Terramoto
vishle por exceso o trabajo  (ooMUMICECKNn.  lecnologia, estitica)
deficiencia) orgarizacion  del lrabajo,  demandas
cualitativas y cuantitativas de la labor
Hongos ibracidn fcuerpo | Liguides (néeblas y | Caracteristicas el grupe social del | Movimiento repetite | Locative (almacenamiento, | Vendaval
enmero, segmantaria) | rocies) tratajo (redaciones, cohesion, cakdad de superficies de irabaje
interaccionas, rabajo en equipo [iregulandades., deslizantes,
con diferencia ded  nivel)
- condiciones de orden y Sseo,
caidas de objeto)
Ricketsias Temperahras Gases y vapores | Condiciones de la tarea (carga mental, | Manipulacidn - manual | Teonoldgico  (explosidn,  fuga, | Inundacicn
exiremas  (calor ¥ conienido da la terea, demandas | de cargas demame, incendis)
fric) emocionales, sistemas de  conbnol,
definicidn de roles, monoionia, eic)
Parasilos Presidn  almosférica | Humos metilicos, | Inferfase persona larea (conocmienios. Accdentes de irnsibo Dermumbe
(normal y ajustada) | no meddlicos habilidades con relaciin a la demanda
de la Qarea, inicialiva, aufonomia y
reconocimiento, identificacion de la
parsona con la tarea v la organizacin
Picaduras Radiacionas Jomada de trabajr (pausas, trabajo Piblicos  (Robos.  atracos, | Precipitaciones
ionizanies (rayos x, nocluma, robaddn, horas  exiras, asaliog, atentados, desorden | [lluvias,
gama, beta y alfa) descansos | pliblico, etc. ) granizadas,
hiladas)
Mordeduras | Radiacones o | Matenal Trabaje en Aluras
ionizantes {lazer, | particutade
ultravioleda infrarcia)
Fluidos o Espacios Confinados
Excremenios

* Tener en cuenta dnicamenta los peligros de fendmenos naturales que afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desammollo de una actividad. En el
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plan de emergencia de cada empresa se consideraran todos los fendmenos naturales que pudieran afectara.
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Mecanismos de participacion

La Institucion ha dispuesto varios mecanismos a través de los cuales puedes
participar en la gestién de los riesgos, uno de ellos es el reporte de
condiciones de seguridad en el trabajo, lo puedes hacer a través de tu jefe
inmediato, el COPASST o el Responsable del SGSST.

La Institucion cuenta con los siguientes comités, en los cuales puedes
participar.

U COPASST
U Comité de Convivencia Laboral
O Brigada de Emergencias
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Actividad practica
y evaluacion del
entendimiento de
la Politica de SST
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Caso practico: teletrabajo

1. Escucha la historia.

2. Analiza laimagen.
3. Hacer un listado de los factores de riesgo identificados y proponer

soluciones para cada situacion.
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Muchas gracias
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